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Quand développe-t-on ses compétences pendant son doctorat ?
D'aprés les témoignages de doctorants/docteurs

Presque un paramétre nécessaire

pour faire une thése ?
En échangeant avec des chercheurs —
Grace aux évenements de ['AJCO6 Il —
En faisant des séjours a l'étranger —

En participant au processus de peer- _

reviewing

Les séminaires avec les collégues —~

Quand on a besoin d'aide —~

Quand on veut networker —~

Pour chercher un travail —

Pendant les collogues —

En travaillant avec ton superviseur —
En travaillant avec ses collégues —

Pendant les réunions —

Les workshops —

Les ateliers —~

Quand on rencontre des difficultés

en 2 éme année de thése

Quand il faut continuer a écrire la

thése

Quand le ler comité de thése est |

passé

Pour conserver une vie saine —
Pour garder en téte son job de réve —
Quand tu repenses d'ou tu es partis —

Quand tu vis des expériences
traumatisantes

guand tu dois débuguer ton code —

Quand tu dois trouver un logement —

Difficile quand tu avances et que tu N

doutes de plus en plus

En rencontrant d'autres chercheurs —
"Fake it until you make it" —

Grace a des retours positifs —

Grace a des succés —~

Quand tu atteins des objectifs —

Quand tu fais des présentations —~

Apprendre a utiliser de nouvelles
machines

En lisant des articles —~

Suivre des conférences a la pointe n
de la connaissance

Travailler avec des outils différents —

Travailler avec des personnes
différentes

Apprendre des autres étudiants —
Modification du sujet de thése —
Suite a des résultats inatendus —

Quand tu réalises que tu aurais pu le |
prévoir

Trouver comment assister aux
conférences

Quand tu changes de labos —

Quand tu travailles a 'étranger —— Capacité d'adaptation —~

Réagir aux imprévus —

Quand les données sont de
mauvaises qualités

Apprendre de nouveaux langages de
programmation

Rebondir suite a des remarques
négatives

J'approfondis encore un peu plus un

domaine

Je discute de mon sujet avec des

experts

J'ai une réflexion poussée sur mon

sujet

J'améliore au quotidien mes
connaissances sur mon sujet en —

réfléchissant seul

Focus groupe —

Journal club dans mon labo / équipe —

Réunion avec les autres équipes du

laboratoire

En travaillant avec les entreprises —

Tous les jours en utilisant d'autres
contenus pour enrichir mon sujet

Pendant les collogues, événements o
scientifiques qui portent sur des -1 PlUFIdISCIplInaII’e —
thémes complémentaires au mien

Réunion spécifiquement
interdisciplinaire

Les sessions posters avec plusieurs

présentations

En participant a des événements de )

vulgarisation scientifique

En permanence

— Capacité d'apprentissage —~

— Mono disciplinaire —

Quand une deadline arrive —— Se remettre en question

Pour poser des questions pertinentes
en conférence

Conférence

Summer camp AJCO6 I

Mobilité internationale

Evenement alumni Réseau

Journée de rentrée des doctorants

Collaborer a la rédaction d'article
Projets de recherche en commun

En travaillant avec ton équipe au
laboratoire

Quand les deadline approchent

Pour résoudre les problémes au
quotidien

Pour répondre a la problématique de
sa thése

En commencant un projet

Comité de these

Jury de these

Travailler en équipe

— Curiosite ~

— Relationnel ~

— Perseverance —

— Confiance en soi —

Metacompétence

Savoir étre

COMPETENCES
DEVELOPPEES
EN THESE

Competences

Elaborer des solutions

Formuler un probléme

Pendant la soutenance

En lisant des articles —— Esprit critique

En écrivant la discussion d'un article

En analysant des données

En lisant des articles

Rédaction d'un abstract
En faisant une review

En postulant a un congres

Breveter des résultats

Mise en place d'un protocole
nouveau

Capacité d'analyse

Capacité de synthese

Capacité d'innovation

transverses

Competences

techniques
transférables

Aptitudes et
qualités

Jongler entre son emploi du temps et
(" les différents projets

Inclure les taches de routine et
a4 obligatoire dans son emploi du temps

m En collaborant avec d'autres
chercheurs

~Management —— Pendant les réunions
— En organisant des colloques
— Gestion de projet

— Gestion de budget

. Outils de management de projet
(Github)

— Review de litterature

o Pendant les réunions avec son
superviseur

— En analysant des données
En travaillant sur le terrain / en

— récupérant des témoignages de
terrain

~ Veille -
_ En faisant des quétes
ethnographiques

— Grace a linkedin
— Grace aux alertes google scholar

— En participant aux conférences

‘- En faisant sa bibliographie
~— Accueil dans le labo

En discutant avec d'autres
" doctorants / chercheurs

— Avec la littérature en Anglais

— Pendant les conférences

— Séminaires, excursions

~ Langues —+— Cours de langues

— Discussion en différente langues
— Bibliographie

_ Rencontre avec les personnes du
terrain

— Semestre a l'étranger

*— Summer camp AJC06 !

Gestion des outils de bibliographies
( (Zotero)

— Coder fait partie de ma recherche
— Pour bien valoriser ses résultats

— Analyse des données

— Des formations spécifiques

— Informatique —— Pendant des bootcamps de codes
— En utilisant U'lA

__En utilisant des outils de
communication

— En surpassant des bugs

‘- En rédigeant la thése

— En rédigeant des posts sur linkedin

m En présentant ses travaux en
conférence

— En créant un documentaire

] En vulgarisant auprés des lycéens /
collegiens

Auprés des personnes de mon
— .
domaine de recherche

— Valorisation —
— Avec des presentations

— Pendant les lab meeting
— Grace aux articles publiés

— Conférences

— Ma thése en 180 sec

_ Pendant les évenements de
vulgarisation au grand public

— Congrés

— Comité de suivi de thése

— Réunion avec ses superviseurs
_ _ — En utilisant chat GPT

— Communication orale —
~— CST

— Pendant les événements sociaux

— En apprenant une nouvelle langue

‘- Pendant les repas / les pauses cafés

En rédigeant son manuscrit de thése
g (Rédaction longue et détailleée)

En rédigeant un abstract (Rédaction
- Ay
synthétique)

— Communication écrite —+ Poster

— En rédigeant un article

‘- En rédigeant un email

~— En enseignant
— En se formant
— Pédagogie —— Grace a des stages

— en encadrant des stagiaires

‘- Avec ses collégues de laboratoire
— Prévoir des taches

Utiliser des outils de planification
] (Diagramme de Gantt)

— En demandant des financements

‘- Planification —— Sur une durée d'une thése
— En prévoyant des expériences

— Pour organiser sa semaine

‘- Pour prévoir les 3 prochaines années

Suivre des régles trés spécifiques
pour soumettre un article

Rigueur Appliquer des méthodes strictes
Pendant les review de littératures

En atteignant des objectifs journaliers

Trouver des solutions pour des
problémes spécifiques

Interprétation des résultats

Echange interdisciplinaire
Créativité —— Présentations

Faire des figures compréhensibles

En créant des abstracts graphiques

En développant de nouveaux
protocoles

Se gérer tout au long de la thése
Quand on soumet des articles

Autonomie Se mettre ses propres deadlines
Gérer son propre emploi du temps
Trouver des idées seules

En présentant ses recherches en
conférence

En tentant de convaincre son
superviseur

Force de persuasion Pendant sa défense de thése

En répondant aux reviewers aprés
une soumission d'article

En se confrontant au marché du
travail

Echange avec des doctorants
d'autres disciplines / d'autres sujets

En discutant
Grace a des expériences de vie

Pendant les mobilités dans d'autres
laboratoires

Ouverture d'esprit
En échangeant avec des personnes
d'autres cultures pendant les
congres internationaux

En participant aux événements de
'AJCO6 I

En cherchant des retours de
personnes d'autres disciplinaires



